
Online  M.A. General Management

Новый магистерский курс!
„Общий менеджмент“ с уклоном на управление технологиями

Учебный курс разработан в кооперации SGIT Steinbeis Global Institute Tübingen & 

Steinbeis School of International Business & Entrepreneurship при Steinbeis University

Проектно-интегрированный учебный курс

длительностью 24 месяца на

английском языке

С получением ученой степени M.A. General 

Management от Steinbeis University 

Steinbeis University Berlin | SGIT Steinbeis Global Institute Tübingen



Новизна !!!! Global Management Competences

Внедрена система дистанционного образования по программе проектно-ориентированного обучения 

образования - это уникальная система трансфера знаний, выгодная для всех вовлечённых в неё сторон 

(предприятий, предоставляющих темы проектов, слушателей, которые могут финансироваться от 

заинтересованных компаний, собственные стартап-проекты, которые реализуются в процессе обучения, а 

итоговая разработка и имплементация проектов фиксируется в диссертационной работе

M.A. in General Management is accredited and has been awarded the premium seal of FIBAA



Внедрение проекта-компетенций 
Совместно с организациями & компаниями

Проект от компании

Формально: поступление в ВУЗ

Концептуально: интегральный инструмент трансфера

Содержание: проблемы из практики

Компетенции:

Научно обоснованное решение проблемы путем 

передачи знаний в практическое применение

Обучение:

• 201 день проектной и трансфертной работы на 

предприятии

• 100 учебных дней, состоящих из обязательного 

посещения вебинаров, веб-тренингов

• 99 дней самообучения обучение

проблемы

работа

решения

теория & трансфер

время

Компания

студентtSGIT institute 

Проект

теория + трансфер

практика + применение

компетенциизнания

Проект

В процессе обучения разрабатывает и внедряется конкретный проект от работодателя слушателя или собственный проект студента или стартап

или в процессе учебы проект приобретается из различных источников – компаний и предприятий, как национальных, так и международных, от 

консорциума Steinbeis и Академии Экспорта а также от Centers of Excellence, созданных по инициативе консорциума в различных странах.



Практические проекты с М.А.

Целевая группа и

приобретаемые 

навыки

(примеры)

Примерные проекты

Будущие менеджеры, 

ученые, инженеры, 

социологи, специалисты 

по ИТ и т. д.

Навыки лидерства для 

глобального управления 

технологиями, 

глобальных проектов и 

глобальных деловых 

операций

Реализация проекта в производственной, 

технологической компании как :

Развитие международного бизнеса

Создание международной сервисной 

компании

Проведение международного исследования 

рынка

Оптимизация глобальной цепочки поставок

Внедрение управления знаниями

....

Результат: Реализован проект в течение 24 

месяцев под наблюдением / тренингом 

экспертов Университета Штайнбайс

Тема

Описание проекта

Transfer Reports (TA) 8-12 pages

TA 1/5CP Economics

TA 2/4CP Project Management & entrepreneurship 

TA 3/4CP Innovation management

TA 4/4CP Market analysis

TA 5/4CP Corporate Strategy according to IMLead®

TA 6/5CP Marketing & Sales 

TA 7/4CP Management accounting

TA 8/4CP Corporate finance 

TA 9/5CP Law

TA 10/4CP Personality  

TA 11/4CP Presentation skills 

TA 12/4CP Leadership & organisational behaviour

Project Study Reports (PSA) 20 pages

PSA 1/9CP Method of Empirical & Social Research 

PSA 2/9CP Market Analysis

PSA 3/9CP Objective & strategy implementation 

PSA 4/9CP Plan of International Business Development 

PSA 5/9CP Personal Development Plan 

Master Thesis/24CP 80 – 100 pages



Навыки и компетенции в модулях M.A./MBA

 Экономика 

 Управление проектами и 

 Методы эмпирического 

социального исследования

 Анализ рынка

 Цели и стратегия

 Коммуникации, маркетинг, 

продажи

 Управленческий учет & 

корпоративные финансы

 Право

 Развитие международного бизнеса в 

соответствии с концепцией IMLead®

 Лидерство & Компетенции 1

 Лидерство & Компетенции 2

Цель квалификации

Нашей основной целью является предоставление новейших знаний в области глобального управления и лидерства для

предприятий и организаций и обучение их слушателей использования концепции интегрированного управления и лидерства

IMLead®. Такой подход обеспечивает внедрение инноваций, организационную конкурентоспособность, устойчивое развитие

бизнеса, высокую степень адаптируемости и, в то же время, корпоративную стабильность. 

1. The  
Manager

Leadership

2. The Individual
Corporate culture, 
employees,
customer, suppliers

4. The Future
Innovation, 

technology, business
models, marktes 

3. The Information 
External and internal 
information
management

5. The Processes
Management of
production and 
business processes

7. The Financial & 
The Integrated 
thinking and acting 

6. The Agility
Flexibility and 
continues change
management



Навыки и компетенции в модулях M.A./MBA

Стоимость M.A. General Management  Online:  

13,500 Euro за весь курс обучения

Оплата в рассрочку:

1 выплата: 1,500 Euro 

плюс 24 месяца x 500 Euro 

 Выполняемые задания
• 12 трансферных документов (ТА)

• 5 Проектных работ (PSA)

 Магистерская диссертация

 Компетенция для передачи 

теоретических знаний в индивидуальный 

проект

 Уметь анализировать проблемы и 

разрабатывать четкие рекомендации 

(вовремя) для решения проблем / задач, 

поставленных спонсором проекта

 Уметь оценивать качество решений и 

основы научных методов

Процедура подачи заявления

Первая степень образования- минимум бакалавр в государственном 

ВУЗе с 180 кредитными баллами в соответствии с Европейской системой 

перевода кредитов (ECTS) или международным эквивалентом

Форма заявки со всеми запрашиваемыми документами (резюме, 

дипломы, информация о проекте и т. д.) 

После официального одобрения Steinbeis University студент получает 

приглашение на самопроверку и мини-кейс

Персональное (skype) интервью между студентом и профессором

Steinbeis 

После успешного прохождения теста и собеседования, подписание 

контракта на обучение и зачисление в Университет Штайнбайс

Регистрация на курс может быть сделана онлайн. Регистрационную

форму можно загрузить с интернет-сайта. 

http://steinbeis.education/en/studium

http://steinbeis.education/en/studium


Факторы успеха интегрированного в производство магистерского курса по основам менеджмента с уклоном на управление 

технологиями при  SGIT

M.A. in General Management am SGIT

Факторы успеха с первого взгляда

100% интегрированное в профессиональную деятельность обучение, в течении 24 месяцев

Результат: конкретный внедренный проект в компании, который был отобран в качестве разработки при выборе темы 

диссертации слушателя курса по GM

Обмен опытом в новых в высокотехнологичных областях через экспертов из известных технологических компаний

Профессиональный коучинг через профессоров и экспертов с международным опытом

Обучение на английском языке

Зарубежный проект, объединенный в образовательный курс, совместно с международной сетью партнеров от 

Академии Экспорта Baden-Württemberg и Steinbeis Global Institute Tübingen и Centers of Exellence

Магистерская степень от признанного Университета. Steinbeis Hochschule Berlin SHB является одним из немногих 

частных университетов, признанных государством

Факторы успеха

С помощью документов о зачислении, студенты Университета Steinbeis имеют возможность получить студенческую 

визу в Германии на основании постановления правительства Германии.



Фердинанд фон Штайнбайс 1807 - 1893

Фердинанд фон Штайнбайс родился 5 мая 1807 г. в Йольбронне близ Маульбронн в семье священника. В 14 

лет - ученик на металлургическом заводе. Три года спустя он начал изучать естественные науки в 

университете Тюбингена. Уже в возрасте 20 лет Фердинанд Штайнбайс за конкурсную работу о стеклодувном 

деле был удостоен звания доктора наук. В 1831 г. князем Карлом Эгоном он был возведен в должность 

руководителя металлургической отрасли королевства. 

После смерти Фердинанда фон Штайнбайс его стали считать отцом-основателем профессионального 

образования в королевстве Вюртемберг. Он создал сеть ремесленных училищ по всей стране, например, 

ткацкие училища в Блаубойрен (1852 г.) и Ройтлинген (1855 г.). Штайнбайс всегда выступал за двустороннее 

образование. 

Он был убежден в необходимости объединения теоретических знаний с практическими навыками в обучении квалифицированных рабочих

кадров для промышленности будущего. Будучи руководителем центрального бюро торговли и ремёсел, Штайнбайс уже в середине 19-го 

столетия разработал концепции практической передачи технологий, осуществленные спустя немало лет после его смерти.

http://www.stz-ost-west.de/index.php?eID=tx_cms_showpic&file=uploads/pics/FerdinandSteinbeis_06.jpg&width=800m&height=600m&bodyTag=<body style="margin:0; background:


Взаимосвязь в консорциуме



Сертифицированные курсы



Проведение программ управленческих тренингов по заявке GIZ Ассоциации международного  

сотрудничества и Федерального министерства экономики и энергетики. Целевые страны: Россия, 

СНГ, страны Центральной Азии, Китай, Индия, Иран, Вьетнам, Тунис, Египет, Чили, Аргентина

Проведение Leadership-программ с 

Бразильским центром Университета Тюбингена

Проведение Leadership-программ и семинаров для предприятий, организаций и университетов, а также 

для управленческих кадров из России, стран СНГ и Центральной Азии, а также Индии и Китая

Проведение международных   Leadership - программ

Условия:

• Ежегодно более 20 групп с количеством до 20 участников 

получают приглашение в Академию

• Длительность тренинга ок. 1 недели

• Управленчиские тренинги и посещение предприятий

• Сотрудничество/помощь бизнесу/ кооперация

• Специальные темы, включающие в себя мобильность, возобновляемую 

энергетику, охрану окружающей среды, энергоэффективность, здоровье, 

медицинская техника, менеджмент и т.д.

• VIP бизнес-миссии,  для реализации задач конкретных компаний Source: Own Picture



Персональные консультации / Анализ / Рекомендации

Помощь опытного консультанта с опытом в международной работе

 Глубокие знания и опыт в области контроля над процессом

 Предоставление экспертизы т.е определение и взаимодействие областей   

 деятельности.

 Опыт в работе с международными партнерами

 Продвижение своих интересов в договорах , представляющих общий интерес

 Посредничество в преодолении языковых и межкультурных барьеров

 Самостоятельность и личная инициатива;

Использование специальных ресурсов Export-Akademie Baden-Württemberg,

Gima Consult & Engineering, Steinbeis Transfercenter, а также бизнес сеть Академии –

Экономический союз немецких предпринимателей

 -- Опыт в области консалтинга и реализация стратегией и управление изменения

 -- Успешная работа на руководящих уровнях управления

 -- Международные отношения, также на официальном уровне

 -- Содействие в критических ситуациях в отношении государственных и корпоративных интересов

© fotokalle-fotolia.com
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Selective

Innovator

Supplement

Innovator

Top

Innovator

Mixed

Innovator

Existing products are replaced 

continuously by new products. New 

products are the key drivers for 

gaining revenues. 

New products are developed 

continuously. However, because of 

market acceptance these products 

are accepted later than in three 

years. Consequently, revenues from 

new products are low.

New products are developed to 

strengthen the existing product 

portfolio. Therefore, revenues from 

new products are low. 

Resources for R&D are focused on 

the development of selected new 

products. These few new products 

are generating most of the 

revenues. 

Новый продукт и программа рынка 
Высокая маржа благодаря развитию и повышения оборота

Фокус на выбранную 

инновационную стратегию

Pentathlon- модель 

инновационного менеджмента

Стратегическое планирование

Идентификация целевых рынков 

Расчет рыночного потенциала на выбранных рынках
BIP pro Kopf [1000 €]
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Результаты развития

©  2010 Dr. Bertram Lohmüller
©  2010 GiMA consult Gesellschaft für integriertes Management mbH 



Некоторые из успешных проектов Академии Экспорта...

  
 

Референции

http://www.trw.com/home/main/0,,,FF.html
http://www.bmbf.de/
http://www.linnigtrucktec.com/deutsch/aktuelles/nachrichten.htm
http://www.bwfuhrpark.de/index.php


ФОНД «ЦЕНТР  КООРДИНАЦИИ ПОДДЕРЖКИ ЭКСПОРТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ СУБЪЕКТОВ 

МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ЮГРЫ»

The International Quality Professionals Guild 

Некоторые из успешных проектов Академии Экспорта...Референции



Контактные лица

Руководители  Академии Экспорта

Федеральной земли Баден-Вюрттемберг:

профессор 

доктор 

Бертрам Ломюллер

профессор 

доктор 

Рольф Пфайфер

 Партнёр, управляющий директор

 Инновация
 Международный бенчмаркинг

 Деловые процессы:

 KPI анализ, оптимизация , 

 ИТ-поддержка в процессе управления

 Международные рынки

 Партнёр, управляющий директор
 Стратегия и управление бизнесом

 Инновация

 Международные рынки

 Международный маркетинг
 Международный бенчмаркинг

Контакт Контакт

rolf.pfeiffer@eabw.org                bertram.lohmueller@eabw.org     

тел. +49 7071 5499920 тел. +49 7071 5499920

Контакты 

SGIT Steinbeis Global Institute Tübingen | Steinbeis University Berlin GmbH

Konrad-Adenauer-Straße 13

D-72072 Tübingen

Tel: +49 (0) 7071-5499920

Fax: +49 (0) 7071-5499929

https://steinbeis.education

cornelia.roehm@steinbeis.education

Для дополнительной информации: 

eugen.breining@eabw.org

Для регистрации заявок на курс :

https://steinbeis.education/
mailto:cornelia.roehm@steinbeis.education
mailto:eugen.breining@eabw.org

